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Notas:

Carol Ann Tomlinson: Hace algunos afos,
uno de mis estudiantes, que estudiaba para ser
maestro, me dio una definicion de la diferencia-
cion que ha llegado a ser mi favorita.
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Notas:

Empez su definicién diciendo que la diferen-
ciacion es una secuencia de decisiones del
sentido comun que mos maestros hacen con
una orientacién primaria hacia el estudiante.
Parece ser exactamente la cosa que se debe
de estar haciendo. Seguia diciéndome qué era,
exactamente, la secuencia de las decisiones
del sentido comun. Enumer6 cuatro cosas, y yo
afiadiria una quinta.
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Notas:

Primero, dijo que es criticamente importante
estar consciente de la creacion de un ambiente
que invita al aprendizaje, que invita a los riesgos
del aprendizaje, que ayuda a entender por qué
es importante el trabajo duro,
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Notas:

pero que también da a entender que existen
apoyos estructurales. Asi, la primera parte es
el desarrollo de un ambiente que activamente
motiva el aprendizaje y mi sentido es que esta
decision afecta a todo lo demas.
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Segundo, dijo que pensaba que un curriculum
de alta calidad es también critico, un curriculum
que involucra a los estudiantes y que nosotros,
como maestros, podemos decir en cualquier
momento que esto es exactamente lo que
deben de saber los estudiantes, lo que deben
de poder entender, lo que deben de poder hacer
como resultado de esta secuencia de apren-
dizaje.
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En otras palabras, es importante que tengamos
claras metas para nuestra instruccion, que sean
enfocadas en el entendimiento, que sean claras
para nosotros y para los estudiantes y que
hayamos organizado nuestro aprendizaje de tal
manera que tiene sentido para los muchachos,
que sea relevante para ellos.
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Tercero, dijo que pensaba que era importante
siempre estar evaluando a los nifios, a ver
ddnde estan relativos a las metas. No se

debe de ensefiar una unidad entera y dar un
examen y decir, pues, algunos entendian y
algunos no. Sino lo que se debe de hacer es
usar la pre-evaluacion y la evaluacion formativa
constantemente para que tengamos un buen
entendimiento en todo momento de quién esta
confundido, quién esta atrasado, quien esta
adelantado, a quién le falta mas apoyo.
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Después dijo que su cuarto paso fue que, al
vigilar los estudiantes usando la evaluacion
formativa, es muy probable que no todos estén
en el mismo lugar en el camino hacia el enten-
dimiento y por lo tanto viene a ser importante,
hablando instructivamente, decir, 4 cémo ajusto
mis planes de leccion para mafiana o para la
semana que viene para hacer que yo llegue

a todos los estudiantes donde estan en ese
momento?
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¢ Cuando tengo que reunirme con los mucha-
chos y a qué proposito? ;Hay estudiantes que
necesitan estar usando diferentes recursos?

¢ Hay una manera en particular en que puedo
ayudar a los nifios que no entendian este punto
ayer a entenderlo hoy? Estos eran sus cuatro
elementos.
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e it Mi quinto es que tenemos que aprender como Notas:
o 4 Response 70 STUDENTS” h maestros como podemos dirigir y manejar un salén

INSTRUATIONAL NEEDS de clase en el que es posible que pase mas de una
5. ¢ cosa a la vez. Mientras pedimos a los muchachos
- EFFECTIVE CLASS200M que empiecen y terminen con todo juntos, siempre
MANAGEMENT LN usando los mismos materiales, haciendo todo en
la misma manera, estamos dificultando la cosa,
disminuyendo el aprendizaje.
ARt Viene a ser critico que aprendemos como maestros Notas:
OIFFERENTIATED mmueﬂ & | aayudar a los estudiantes ser nuestros compaferos
L ENaAGINg LEAENING en el proceso de crear un salon de clase que
? ENVIZONMENT permite la flexibilidad sin sacrificar las estructuras
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OIFFERENTIATED INsTUe ﬂ A | ocer lo que hago y después ver algunas rabri-
ENGAQING LEAZNING cas, algunos estandares, algunos ejemplos de
ENVIZONMENT maestros, algunas escrituras, algunos videos,
L. Hiaw-avaLiry eveeleuL UM cualquier cosa que puedo ver para ayudarme a
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